REGULAMENT

de ordine interioara al Curtii Constitutionale®

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. - Prezentul Regulament stabileste, in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, ale Legii nr.124/2000 privind personalul
Curtii Constitutionale, ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii si ale Regulamentului de organizare
si functionare a Curtii Constitutionale, aprobat prin Hotararea Plenului Curtii Constitutionale
nr.6 din 7 martie 2012, reguli aplicabile angajatilor Curtii Constitutionale, in domenii ce
privesc respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incélcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile angajatilor, respectiv ale angajatorului, programul de munca
si reguli specifice de disciplind a muncii, abaterile disciplinare, constatarea acestora si
sanctiunile aplicabile, precum si normele privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Art.2. - (1) Personalul Curtii Constitutionale este constituit potrivit art.1 din Legea
nr.124/2000 privind personalul Curtii Constitutionale.

(2) Regulamentul de ordine interioara se aplica urmatoarelor categorii de personal al Curtii
Constitutionale [denumite in continuare angajati]:

a) personalului economic, administrativ si de serviciu, denumit in continuare personal
contractual;

b) personalului de specialitate juridicad asimilat magistratilor-asistenti din cadrul Curtii
Constitutionale.

CAPITOLUL 1l
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii

Art.3. - In cadrul relatiilor de munca din institutie functioneaza principiul egalititii de
tratament fata de toti angajatii. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si
al bunei-credinte.

Art.4. - Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala.

Art.5. - Constituie discriminare directa fatd de un angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la art.4.

Art.6. - Constituie discriminare indirecta fatd de un angajat, actele si faptele intemeiate n
mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la art.4, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art.7. - Angajatii Curtii Constitutionale beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si protejarea sandtdtii in munca,
precum si de respectarea demnitatii si constiintei, fara nicio discriminare.

1 Aprobat de Plenul Curtii Constitutionale prin Hotdrarea nr.11 din 3 aprilie 2013



Art.8. - Angajatii Curtii Constitutionale au dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.9. - Masurile pentru promovarea egalitafii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 111
Drepturile si obligatiile angajatilor

Art.10. - Angajatii Curtii Constitutionale au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la respectarea demnitatii;

h) alte drepturi prevazute de lege.

Art.11. - Angajatilor Curtii Constitutionale le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile Legii nr.47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, republicatd, ale Regulamentului de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale, precum si Hotararile Plenului administrativ, dupa caz;

b) sa respecte ordinele presedintelui Curtii Constitutionale, dispozitiile secretarului
general, dispozitiile verbale si scrise ale sefului ierarhic, dupa caz;

C) sa-si indeplineasca cu buna-credinta obligatiile generale si cele specifice postului, in
executarea atributiilor de serviciu;

d) sa respecte disciplina muncii, precum si celelalte obligatii instituite prin lege si
prevederile prezentului Regulament;

e) sa asigure integritatea bunurilor din patrimoniul Curtii pe care le utilizeaza si sa nu le
foloseasca 1n interes personal sau pentru altii;

f) sa aiba o conduita loiala, corespunzatoare prestigiului institutiei si sa se abtina, in orice
imprejurare, prin activitatea desfasurata si conduita personald, de la acte sau fapte care pot
produce prejudicii imaginii sau intereselor prevazute de lege ale Curtii Constitutionale;

g) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Curtii
Constitutionale si actiunile la care participa sau despre care au cunostintd, pe toatd durata
contractului individual de munca, inclusiv in perioada de suspendare a acestuia, precum si trei
ani de la data incetarii activitatii;

h) sa se preocupe de perfectionarea pregatirii profesionale;

i) sa declare angajatorului locul unde exercita functia pe care o considera de baza, in cazul
in care cumuleaza mai multe functii;

J) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

k) sa respecte secretul de serviciu.



CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.12. - Angajatorul — Curtea Constitutionala — are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajatii sai, in conditiile legii;

b) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale angajatului;

C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, Regulamentului de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale, precum si prezentului Regulament.

Art.13. - Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa Inmaneze personalului contractual un exemplar din contractul individual de munca,
anterior Inceperii activitatii;

b) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

C) sa asigure accesul angajatilor la formarea profesionala;

d) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca, precum si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de
munca, dupa caz;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor sai;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care sa ateste, dupa caz, calitatea pe care o are
solicitantul in cadrul Curtii Constitutionale, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitatii, salariul sau indemnizatia, vechimea in muncd, in profesie, meserie sau in
specialitate;

I) sa asigure masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii angajatilor, inclusiv
prin activitati de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL V
Timpul de munca si timpul de odihna

SECTIUNEA 1
Timpul de munca

Art.14. - Pentru angajatii Curtii Constitutionale durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptdmana.

Art.15. - Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana inclusiv orele suplimentare.

Art.16. - Repartizarea timpului de lucru in cadrul siptimanii este de 5 zile (luni-joi: 8%-
16%% si vineri: 8%°-14%), cu 2 zile de repaus.

Art.17. - Angajatii Curtii Constitutionale semneaza in condicile de prezenta, atat la venire,
cat si la plecarea din sediul Curtii Constitutionale, potrivit programului de lucru stabilit si a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici.

Art.18. - (1) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unor situatii imprevizibile
ori unor motive independente de vointa angajatului, acesta are obligatia de a informa, cat mai
repede posibil, pe seful ierarhic, dar nu mai tarziu de 24 de ore.



(2) Daca angajatii nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin.(1), intarzierea sau absenta se
considera a fi nemotivata.

Art.19. - (1) Situatia prezentei la serviciu se vizeaza, de reguld, in ultima zi lucratoare a
lunii pentru care se efectueaza plata drepturilor salariale, de catre seful ierarhic sau de Biroul
resurse umane si salarizare, dupa caz.

(2) Situatia prezentei la serviciu trebuie sa reflecte urmatoarele stari de fapt:

a) numarul zilelor/orelor de prezenta propriu-zisa la serviciu;

b) numarul zilelor/orelor de absentd nemotivata;

¢) numarul zilelor de concediu de odihna efectuat;

d) numarul zilelor de concediu medical sau al altor concedii legale efectuate.

(3) Tn cazul in care situatia prezentei la serviciu este vizati de seful ierarhic, acesta o
transmite Biroului resurse umane si salarizare.

(4) Dupa transmiterea situatiei prezentei la serviciu catre Biroul resurse umane si
salarizare, aceasta nu se poate modifica decat cu aprobarea scrisa §i motivata a persoanei care
a transmis-o potrivit alin.(3) sau a sefului Biroului resurse umane si salarizare, dupa caz.

SECTIUNEA a 2-a
Munca suplimentard

Art.20. - (1) Angajatorul poate solicita prestarea muncii peste durata normala de lucru
saptamanala prevazuta la art.16, in conditiile prevazute de lege, orele prestate peste programul
normal de lucru fiind considerate ore suplimentare.

(2) Efectuarea orelor suplimentare va fi dispusa de seful ierarhic, cu aprobarea secretarului
general, fara a se depasi insa 360 de ore anual.

Art.21. - (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Angajatii care, peste durata normala a programului de lucru, lucreaza ore de noapte in
conditiile prevazute la alin.(1) beneficiaza de acordarea perioadelor de repaus compensatorii
echivalente, potrivit legii.

Art.22. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin.(1), plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face doar cu
aprobarea secretarului general, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 3-a
Repausul saptimanal §i sarbdtorile legale

Art.23. - (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutiv, de regula sambata si
duminica.

(2) In cazul unor activititi urgente ori a ciror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru angajatii care necesita a fi implicati in executarea acestor lucrari.

Art.24. - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii.



(2) In cazul zilelor corespunzitoare fiecireia dintre cele doud sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, acordarea zilelor libere
pentru angajatii apartinand acestor culte se face de catre presedintele Curtii Constitutionale.

SECTIUNEA a 4-a
Concediul de odihnda anual si
celelalte concedii ale angajatilor

Art.25. - Dreptul la concediu anual platit este garantat tuturor angajatilor.

Art.26. - Durata concediului de odihna anual, a concediilor pentru formare profesionala, a
concediilor fara platd, precum si durata altor concedii platite este stabilitd potrivit
Regulamentului privind concediile membrilor Curtii Constitutionale si ale personalului
acesteia, aprobat prin Hotarare a Plenului Curtii Constitutionale.

Art.27. - (1) Pe durata concediilor fara plata, contractul individual de munca se suspenda.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre angajat si a platii drepturilor de natura salariala de catre institutie.

Art.28. - (1) Angajatii Curtii au dreptul la concedii medicale i indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, potrivit legii.

(2) Angajatii Curtii au obligatia de a instiinta angajatorul cu privire la aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si la datele de identificare, respectiv numele medicului care
prescrie si unitatea in care functioneaza acesta, In termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical.

(3) Obligatia prevazuta la alin.(2) este indeplinita in situatia in care instiintarea in scris cu
privire la aparitia starii de incapacitate temporara de munca se realizeaza prin transmiterea, in
termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical, a unei declaratii pe propria
raspundere din care sa rezulte seria si numarul certificatului de concediu medical, data acordarii
acestuia, numele medicului care prescrie §i unitatea in care functioneaza acesta, datele de
identificare a persoanei careia i s-a eliberat certificatul de concediu medical si adresa la care
persoana va locui pe perioada valabilitatii concediului medical.

(4) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin.(3) se poate transmite prin una dintre
urmatoarele modalitati de comunicare: fax, postd, e-mail sau prin depunere la sediul Curtii
Constitutionale, in numele persoanei, de catre un membru de familie sau, dupa caz, de catre o
alta persoana.

(5) Termenul de 24 de ore de la data acordarii concediului medical se implineste la sfarsitul
zilei urmatoare datei in care s-a acordat concediul medical. Cand ultima zi a termenului cade
ntr-o zi nelucratoare, termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare care urmeaza.

Art.29. - Constituie refuzuri justificate la plata indemnizatiilor de asigurari sociale de
sanatate urmatoarele situatii:

a) nu se face dovada calitatii de asigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale
de sanatate;

b) neindeplinirea stagiului complet de cotizare, cu exceptiile prevazute de lege;

¢) necompletarea tuturor rubricilor din certificatul de concediu medical de catre medicul
care a eliberat/vizat respectivul certificat;

d) neprezentarea certificatului de concediu medical in termenul prevdzut de prezentul
Regulament;

e) acordarea retroactiva a certificatelor de concediu medical in afara situatiilor prevazute
de lege;

f) depunerea unor certificate de concediu medical ce depasesc duratele maxime prevazute
de lege;



g) amanarea platii ca urmare a sesizarii comisiilor care efectueaza controlul, de catre
angajatorul care constata eliberari nejustificate de certificate de concedii medicale;

h) refuzul persoanclor aflate in incapacitate temporara de munca de a se pune la dispozitia
persoanelor abilitate, pentru efectuarea verificarii la adresa de resedinta.

CAPITOLUL VI
Reguli specifice privind executarea
contractului individual de munca

Art.30. - Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a personalului contractual sunt
cuprinse in fisa de evaluare, aprobata prin Hotarare a Plenului Curtii Constitutionale.

Art31. - La inceputul fiecdrui an, Biroul resurse umane s§i salarizare pune la dispozitia
judecatorilor, a secretarului general, a directorului Directiei economice, precum si a sefilor
serviciilor, birourilor si compartimentelor, fisele de evaluare pentru toti angajatii aflai in
subordinea acestora, in vederea acordarii calificativelor. Dupa completarea figelor si acordarea
calificativelor, acestea se predau Biroului resurse umane si salarizare pentru a fi puse la dosarul
personal al fiecarui angajat.

Art.32. - (1) Angajatii au dreptul sa se adreseze conducerii institutiei Cu cereri privitoare la
executarea contractului individual de munca. Cererile vor fi nregistrate la Compartimentul
registratura si arhiva generald si vor fi Tnaintate sefului ierarhic. Cel sesizat are obligatia de a
analiza cererea, de a pune rezolutia cu privire la cele solicitate si de a o inainta, dupa caz,
secretarului general ori presedintelui Curtii Constitutionale.

(2) Cererile vor fi solutionate in termen de 30 de zile de la data inregistrarii, in conformitate
cu prevederile legale incidente.

(3) Pentru problemele de serviciu sau personale pentru care angajatii nu formuleaza cereri
scrise, dar doresc sd le supuna atentiei conducerii institutiei, spre rezolvare, acestia se pot
inscrie in audienta. Persoana cu functie de conducere care a primit angajatul in audienta are
obligatia de a da un raspuns acestuia, verbal sau in scris, in functie de complexitatea problemei
ridicate.

Art.33. - (1) In afara obligatiilor care decurg din lege, personalul contractual al Curtii
Constitutionale este obligat sd respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii,
specifice institutiei, dupd cum urmeaza:

a) sa respecte dispozitiile legale referitoare la activitatea in cadrul institutiei, ale
contractului individual de munca si ale figei postului;

b) sa mentina ordinea, disciplina, curatenia la locul de munca si in incinta institutiei;

C) sa execute hotararile, ordinele si dispozitiile privitoare la desfasurarea activitatii;

d) sa respecte programul de lucru si, in caz de absentare sau intarziere, sa anunte de indata
seful ierarhic;

€) sda nu scoatd sau sd introducd bunuri in institutie decat prin locurile stabilite si cu
documentatiile corespunzétoare;

f) sa respecte normele de igiend, securitate si sanatate in munca, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele generale de prevenire si stingere a incendiilor
(PSI), de prevenire a accidentelor si a altor tipuri de situatii care ar putea pune in pericol viata,
integritatea corporala sau sandtatea unor persoane sau bunurile institutiei;

g) sa aiba o comportare civilizata, corecta, in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze
raporturi de colaborare cu colegii de munci;



h) sa nu consume si sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de
lucru;

i) Tn caz de accidente sa anunte imediat seful ierarhic si sa ia masuri pentru ajutorarea
accidentatului,

J) la incetarea contractului individual de munca sa restituie bunurile incredintate pe inventar
si sumele de bani primite in avans ca plata a unor drepturi;

K) s colaboreze cu organele competente care ancheteaza, cerceteaza abaterile, sa furnizeze
informatiile pe care le detine si sa dea declaratii scrise la cererea acestor organe;

) sa se prezinte la examinarea medicala efectuata de catre institutie;

m) sa nu instrdineze pe nici o cale bunurile din patrimoniul institutiei.

(2) Dispozitiile art.1-19 din Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice se aplica in mod corespunzator si personalului
contractual din cadrul Curtii Constitutionale.

Art.34. - (1) Accesul angajatilor Curtii Constitutionale in sediul institutiei se face pe baza
legitimatiei de serviciu.

(2) La intrarea in institutie, angajatii sunt obligati sa se legitimeze si sa se supuna
regulilor de control existente.

CAPITOLUL VII
Abaterile disciplinare, constatarea si sanctiunile aplicabile

Art.35. - (1) Angajatii raspund pentru nerespectarca obligatiilor prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, de Regulamentul de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale si de prezentul Regulament.

(2) Constituie abateri disciplinare:

a) incdlcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea programului,
fara acordul sefului ierarhic;

C) parasirea repetata a locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

d) absentarea nemotivata;

e) nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;

f) neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

g) accesul neautorizat in locuri interzise;

h) exploatarea nerationala a echipamentelor de lucru;

i) atitudinea necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii Curtii Constitutionale, a
colegilor si subalternilor;

J) incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhica;

k) neexecutarea la termen a lucrdrilor corespunzatoare functiei pe care o ocupd, in
conformitate cu fisa postului;

) incélcarea grava sau repetata a sarcinilor de serviciu,

m) refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic, secretarul
general sau de la presedintele Curtii Constitutionale privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

n) dezvaluirea de date cu caracter confidential sau secret privind Curtea Constitutionala, a
caror dezvaluire aduce prejudicii acesteia;

0) orice alte acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor prevazute de
lege ale Curtii Constitutionale.

(3) Se considera abateri disciplinare si urmatoarele fapte, daca nu sunt savarsite in
asemenea conditii Incat sa constituie, potrivit legii, infractiuni:



a) nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

b) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta a securitatii institutiei, a locului
de munca, a personalului sau provocarea de avarii;

C) provocarea de pagube materiale Curtii Constitutionale;

d) sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte apartinand
Curtii sau personalului acesteia;

e) distrugerea intentionata de bunuri.

(4) Procedura de cercetare disciplinara si raspunderea disciplinara sunt prevazute de Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, de Regulamentul de organizare si functionare a Curtii
Constitutionale si de prezentul Regulament.

(5) Sanctiunea disciplinara se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a angajatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre angajat.

(6) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca celui
in cauzd nu i S-a aplicat o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin ordin al presedintelui Curtii Constitutionale.

Art.36. - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
angajatul savarseste o abatere disciplinara sunt prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
de Regulamentul de organizare si functionare a Curtii Constitutionale, precum si de prezentul
Regulament.

Art.37. - Absentele nemotivate repetate, precum si absentarea nemotivata timp de 5 zile
lucratoare consecutiv se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca.

CAPITOLUL VIII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul institutiei

Art.38. - Angajatorul are obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul de medicina a
muncii, in vederea prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii
efective a conditiilor de igiena si sandtate Tn munca, asigurarii controlului medical al angajatilor
atat la angajarea in munca, cat si pe perioada executarii contractului individual de munca.

Art.39. - Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor, in toate aspectele legate de munca. In cazul in care apeleazi la persoane
sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

Art40. - Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sandtatii in munca.

Art.41. - Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sindtatea angajatilor. In acest sens, angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii
materialelor folosite in procesul muncii si raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului-ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea angajatilor in caz de pericol iminent.

Art.42. - (1) Angajatii Curtii Constitutionale au obligatia sa respecte urmatoarele masuri
referitoare la protectia, securitatea si sanatatea lor si a celorlalti angajati:



a) sarespecte normele de protectic a muncii si masurile de aplicare a acestora si sa desfasoare
activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala atat
persoana proprie, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

b) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

€) saaduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de persoana proprie
si de alte persoane participante la procesul de munca;

d) saintrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
s informeze de indata pe seful ierarhic;

e) sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

f) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele survenite pe traseul dintre domiciliu
si locul de munca si invers, precum si cele produse in timpul deplasarilor in interes de serviciu;

g) sa participe la activitatile privind protectia muncii.
masurile prevazute de lege.

Art.43. - In caz de pericol (incendiu, calamitati naturale, rizboi), evacuarea personalului in
locurile stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a
planurilor de protectie civila.

Art.44. - Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii securitatii si

vvvvvv

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.45. - Dispozitiile art.14 — 29, ale art.34, precum si ale art.38 — 44 din prezentul
Regulament se aplicd in mod corespunzator Corpului magistratilor-asistenti, respectiv
personalului auxiliar de specialitate din cadrul Curtii Constitutionale.

Art.46. - (1) Prevederile prezentului Regulament sunt aplicabile, dupa caz, persoanelor
care efectueaza practica sau activitati de documentare la Curtea Constitutionala.

(2) Colaboratorii si persoancle delegate sau care au acces ocazional in incinta Curtii
Constitutionale sunt obligate sa respecte regulile de acces, de disciplind, precum si cele privind
programul de lucru stabilit de institutie.

Art.47. - Secretarul general, prim-magistratul asistent i magistratul-asistent sef — director
al Cabinetului presedintelui Curtii Constitutionale, dupa caz, vor aduce la cunostinta
personalului Curtii Constitutionale prevederile prezentului regulament.
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